
令和6年度 白銀保育園 自己評価結果

1．保育目標について

（1）保育目標の具体化に向け、乳幼児の実態を踏まえた重点目標を設定しているか。

（2）目標に基づきモンテッソーリ教育の特色を生かしているか。

（3）目標は前年度の反省を生かし全職員で検討し、共通理解を図っているか。

2．保育について

（1）一人一人の人格を尊重し、子どもの最善の利益を考慮しているか。

（2）子どもの育ちや個性を理解し、保育に生かしているか。

（3）指導計画は乳幼児の実態に即して作成しているか。

（4）健康・安全で情緒の安定した生活ができる環境を整えているか。

（5）子どもの主体的な活動を促すような援助を行っているか。

(6) 家庭での保護者との関係や生活へ配慮した関わりを行っているか。

(7) モンテッソーリ教育方針に沿った環境構成を行っているか。

3．行事について

（1）行事の種類や実施回数は適切か。

（2）行事の狙いを計画や実施に十分生かしているか。
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:よくできた :一部できている :改善を要する

白銀保育園では保育水準の向上を図り、当園の理念や目的を実現するために、保育活動その他
の運営状況について自ら点検、及び評価を行っております。
令和6年度の全保育士が自己評価をおこなった結果、概ね「よくできた」または「一部できている」と
評価しているものの、「改善を要する」とした評価項目がありました。

＜コメント＞
モンテッソーリ教育の環境の整備において、今後も継続的に工夫を重ねていくことの必要性を
認識しております。

＜コメント＞
クラス代表者による職員会議での情報共有やクラス単位での保育目標の振り返りは行ってい
るものの、今後は職員全員が出席する場での情報共有のやり方を検討する必要があると考え
ています。



5．分掌・体制について

（1）能率的、合理的な運営組織になっているか。

（2）職務内容が明確で、協力して働ける体制になっているか。

（3）職員の配置は適材適所か。

（4）係や仕事の分担・割り当ては適切か。

6．運営について

（1）各種会議を適切かつ効率的に進めているか。

（2）職員相互がそれぞれの立場を理解し、協力や助言を惜しむことなく施設運営に関わっているか。

7．年齢別・クラス運営について

（1）年齢別・クラス目標は、保育目標や乳幼児の実態に即して設定しているか。

（2）同年齢及び異年齢児間の効果的な活動の充実を図っているか。

（3）意義や趣旨を理解したチーム保育になっているか。
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4．情報・設備の安全管理について

（1）乳幼児や保護者に関する個人情報を適切に取り扱っているか。

（2）施設内外・設備の安全点検を計画的に行っているか。

（3）遊具・用具等を活用しやすいように整理・保管しているか。

＜コメント＞
定期的な安全点検は実施しているものの、速やかな改善に関して課題を認識しております。
引き続き各施設・設備や遊具等の危険箇所の点検・改修をすすめ、安全を確保してまいりま
す。

:よくできた :一部できている :改善を要する

＜コメント＞
定期的および随時の職員会議や回覧等により職員間の情報共有を図るとともに、行事や係
活動の役割を協力しながら遂行する体制を整備しております。更なる職員間の連携強化、コ
ミュニケーションの向上を目指してまいります。



９．研修について

（1）研修の計画・運営は適切か。

（2）研修の成果を日常の保育に生かし、乳幼児の育ちに反映させているか。

（3）研修や講習での内容を保育園内に還元しているか。
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８．保健・安全指導について

（1）疾病・事故等の発生の予防や対応について、職員間で連携しているか。

（2）避難訓練・交通安全指導等を、計画に基づいて適切に実施しているか。

（3）健康・安全な生活に必要な習慣などの育成のため家庭への啓発を行っているか。

（4）乳幼児の安全確保のため、家庭・地域社会・関係機関等と連携を図っているか。

（5）不審者に対応する周到な配慮を行っているか。

＜コメント＞
防犯教室・不審者対応訓練は継続的に行っておりますが、外部からの侵入防止策の必要性
を認識しております。また、保育園内での感染症の発症状況についてのより細やかな情報共
有を図ってまいります。

:よくできた :一部できている :改善を要する

＜コメント＞
研修計画にしたがい、各自の希望を配慮したうえで幅広い職員が研修や講習を受講できるよ
う努めるとともに、研修内容を保育園内へ還元できる仕組みを強化してまいります。


